H Zuvepyaoio peToU opyavioUwVY, ETILXELPNOEWVY,
EPEVVNTIKWV KEVTPWV KOl TOU KPATOUC, MLaL
OUOLAOTIKN avtamnokplon o€ Kploelg & Kataotpodec
(To mapadstypa tne mavdnuiac)

EAAH IQANNIAOY

AlevBuvtpla Etatpikng YmevBuvotntag Tpamelog Kumpou Hellenic Disaster
ErtikedaAng SupportCY R'i':IRSI ‘E’H‘Em

MAPIOzZ :TAYPOY

Entikepainc Mepid. Kevipou Avtipetwritong Kploewv & Kataotpodpwv Opyaviopot REACTION
Operations & Projects Associate SupportCY

19 Maptiov 2021



AMEOWG HETA TNV KaTaoTtpodn...
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CY

2 NUOVTIKO KOULLATL TOOO OTNV OVTLULETWTILON
000 KOl OTNV QITOKOATAOTAON TWV CUVETIELWV
* H ouppetoxn touv mAnBuopou Kol

* H avtamnokplon Twv €TaLpLwV

Kpatoc - avaAoya Kal L To LEyeBoc tne Kplonc/Kataotpodnc

e Abuvartel N KaBuotepel va avtamokpLOel oTLC OVAYKEC TTOU TIPOKUTITOUV.

MPWTLOTWC 0TOXOC TNC KPATIKAC LNXOVAC Elval VO OVTILETWTILOEL TNV KATAoTPpOoPn Kal va

TIEPLOPLOEL TLC CUVETIELEC.



Presenter
Presentation Notes
Σε μια καταστροφή ή κρίση, η συμμετοχή του πληθυσμού και η ανταπόκριση των εταιριών, αποτελεί ένα σημαντικό κομμάτι τόσο στην αντιμετώπιση όσο και στην αποκατάσταση των συνεπειών. 

Το κράτος, ανάλογα και με το μέγεθος της κρίσης - καταστροφής μπορεί να αδυνατεί ή να καθυστερεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες που προκύπτουν. Πρωτίστως εξάλλου στόχος της κρατικής μηχανής είναι να αντιμετωπίσει την καταστροφή και να περιορίσει τις συνέπειες. 



SUPPORT
AMEOWC HETA TNV KaTtaoTpodn... CcY

Tic mpwtec wpec/nuepec AEN umtapyouv Eekabopa

Ol TOMELC Ttou xpelaletal BonBela.

AvaAoya e TO LEYEDOC LLOC KATAOTAONG

* [lpoowrko/eBeAOVTEC

* YINPEOLWV KAl TIPOLOVIWV

Eva ekmtattdeUTIKO Opupa

e vo umootnpiéeL n/kat vo dSnuioupynoel SPACELC YL LELWON TWV CUVETIELWV.


Presenter
Presentation Notes
Τις πρώτες ώρες/ημέρες  μιας κρίσης/καταστροφής δεν υπάρχουν ξεκάθαρα οι τομείς που μπορεί να βοηθήσει μια εταιρεία, ένα ερευνητικό κέντρο ή ο ευρύτερος πληθυσμός. Ανάλογα με το μέγεθος μιας κατάστασης θα γίνει και η ανάλογη κινητοποίηση. [παράδειγμα Μάτι 2018 & Πλημμύρες Μάνδρα 2017] – (Ανταπόκριση Κύπρου)

-Η συνεισφορά μιας εταιρείας σε τέτοια περιστατικά δεν είναι κατά ανάγκη πάντα χρηματική. Η παροχή προσωπικού ή και υπηρεσιών είναι εξίσου σημαντικά, ειδικότερα στα πρώτα στάδια.

-Από την άλλη, ένα εκπαιδευτικό ίδρυμα είναι αυτό που μπορεί να υποστηρίξει ή/και να δημιουργήσει δράσεις για μείωση των συνεπειών. Το προσωπικό τέτοιων ιδρυμάτων πρέπει να έχει καθοριστικό στην λήψη αποφάσεων. 


Aev glval amodaon CTYUAG...

H edbappoyn SpAcewv yLot AVILLETWTILON MLOC KPLlong elval pot « SuvouLkn
Kataotaon» Kol olyoupa Oev umopel va yivel xwplc oxedlaopo Kal

TIPOYPOALLUOTLOMO.

[Mapadeypa: Avtanokpion Kompou — Mupkaywa Matt, EAAada]

H edoappoyn pac Spaonc r/kat evog epeuvnTikol TTPOYPALUOTOC LECO OTNV
Tileon movu mBavov va oKEeLTaL aTto TNV KoWwviol LETA armo pLo Kpion, xwpelg
oXeOLOOUO UTTOPEL VAL ElvalLl AVATTOTEAECUATLKN 1)/KOL OLKOVOULKA acUpdopn

ylo po eTapla.

SUPPORT
CY



Presenter
Presentation Notes
Η εφαρμογή δράσεων για αντιμετώπιση μιας κρίσης είναι μια «δυναμική κατάσταση» και σίγουρα δεν μπορεί να γίνει χωρίς σχεδιασμό και προγραμματισμό. 
[Παράδειγμα: Ανταπόκριση – Πυρκαγιά Μάτι, Ελλάδα] – Στοχευμένη Προσφορά και Άναρχη Ανταπόκριση Κοινού (Έρανος ΤΚ – Στοχευμένη Παράδοση] – Εντοπισμός Ανάγκης 

Η εφαρμογή μιας δράσης ή/και ενός ερευνητικού προγράμματος μέσα στην πίεση που πιθανόν να ασκείται από την κοινωνία μετά από μια κρίση, χωρίς σχεδιασμό μπορεί να είναι αναποτελεσματική ή/και οικονομικά ασύμφορη για μια εταιρία. 



AKOY - KOITA - MAGE - PQTA

...0EV Elval aywvag taxvutntog

To HeyaAUTEPO HUOTLKO LG TLETUXNHMEVNCS dpAonc yLa
TNV AVTILETWTLON A/KOL OImMOoKATAoTAOoNC Ko Kplong, lvat

N LKOVOTIOLNON L0l UTTALPKTAG Il AVATTTUCOCOUEVNC QLVAYKNGC.

[rtx. Ekpnén AiBavoc — Avaykn yia latpodappakeutiko YALKO]
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MoANEC dopEC N «avaykn» dpeonc edoappoyng Opdoceswv amo etalpeiec odnyel oe Opacelc mou

UTTEPKAAUTITOUV OL pa TNV aAAn, adrnvovtac aAAec avaykeg, e€icou coBapec, xwpic umootnpLen. Mpwv MAPELS

uia amodoon yla dpaon, v peow kpiong... AKOY, KOITA, MAGE, PQTA. Mrniopeic va BpeLg piat avaykn mou va

oou SWOoEL TNV gukalpla vo. cuVOUAOELC TIEPA QIO L0l TUTILKN) Yopnyio, Kol T umnpeciec oou n/katl to

TIPOCWTILKO COU.



Presenter
Presentation Notes
Το μεγαλύτερο μυστικό μιας πετυχημένης δράσης για 
την αντιμετώπιση ή/και αποκατάστασης μιας κρίσης, είναι 
η ικανοποίηση μια υπαρκτής ή αναπτυσσόμενης ανάγκης.
[πχ. Έκρηξη Λίβανος – Ανάγκη για Ιατροφαρμακευτικό Υλικό]   - Κυπριακή Δημοκρατία

Πολλές φορές η «ανάγκη» άμεσης εφαρμογής δράσεων από εταιρείες οδηγεί σε δράσεις που υπερκαλύπτουν οι μια την άλλη, αφήνοντας άλλες ανάγκες, εξίσου σοβαρές, χωρίς υποστήριξη. Πριν πάρεις μια απόφαση για δράση, εν μέσω κρίσης… ΑΚΟΥ, ΚΟΙΤΑ, ΜΑΘΕ, ΡΩΤΑ. Μπορείς να βρεις μια ανάγκη που να σου δώσει την ευκαιρία να συνδυάσεις πέρα από μια τυπική χορηγία, και τις υπηρεσίες σου ή/και το προσωπικό σου. 




SUPPORT
Aev givan n mpwtn dopd ... CcY

2TPATNYLKOC ZXESLAOUOC AVTATTOKPLONG OE KPLoeLc R/Kat KataotpodEc ano to 2016.
Tnv teAevutaia mevraetia vrtnpéav onpoavtika mapadsiypota otnv Kumpo aAAd kat otnv EAAada omou n
KLVNTOToinon OWTIKWY OPYAVIOUWVY Kol EPEVVNTIKWY POPEWV UTIOOTHPLEE SPACELC OVTILETWTILONG KoL

QTTOKOTAOTAONC META Ao pla Kplon/kataotpodn.

* [Mupkayld, Tpoodoc — Kumpog 2016
* NMAnuULpPeC, Mavdpa Attikng 2017 o
* NMupkayleg, MatL — Kwveta 2018

e Avepootpofihog, Asukwoia 2018 - REACTION

« 'Expnén AiBavoc - 2020 K 7 .
'll HLUHON 0
* Navénuia - Covid19 2020/21 |

B


Presenter
Presentation Notes
Στρατηγικός Σχεδιασμός Ανταπόκρισης σε κρίσεις ή/και καταστροφές από το 2016. 
Την τελευταία πενταετία υπήρξαν σημαντικά παραδείγματα στην Κύπρο αλλά και στην Ελλάδα όπου η κινητοποίηση ιδιωτικών οργανισμών και ερευνητικών φορέων υποστήριξε δράσεις αντιμετώπισης και αποκατάστασης μετά από μια κρίση/καταστροφή. Χαμόγελο Του Παιδιού

Πυρκαγιά, Τρόοδος – Κύπρος 2016
Πλημμύρες, Μάνδρα Αττικής 2017
Πυρκαγιές, Μάτι – Κινέτα 2018
Ανεμοστρόβιλος, Λευκωσία 2018
Έκρηξη Λίβανος - 2020
Πανδημία - Covid19 2020/21
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COVID-19 [REACTION — TPAMEZA KYMPOY]

lavouaploc 2020 — MpwTeC 2uvavinoeLg yla aéloAoynon
TIOLYKOO LWV SE60UEVWVY

DeBpouaploc 2020 — 2xedlaopuog NMAavou Avtamokplong otnv
Baon cevapiwv

Maptiog 2020 — Evapén YAomnoinong Zxedtoopou
Avtipetwriiong tnc Kpiong Anupootacg Yyeiog Kol Twv CUVETIELWV

NG OTNV Kowwvia.
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Autn tTn paxn tnv Swoope podi
Kol OUVEXL(OULLE...

Mua mpwtofouAia tnc Tpamelac Kumpou

Me KUpLo ouvepyatn tov Opyaviopo Reaction



SUPPORT

H apyxn yio KA&TL véo cYy

12 Maptiouv 2020 — AtevOuvon AcBsvodopwv Kunpraknc Anpokporiog
Kevtpo KAnoswv 1420



Presenter
Presentation Notes
Στις 12 Μαρτίου το απόγευμα, έλαβα ένα email από τον στενό μου συνεργάτη Μάριο Σταύρο του οργανισμού Reaction, για κατεπείγουσα ανάγκη φορητών υπολογιστών στο 1420.  Πρώτες μέρες της πανδημίας στην χώρα μας / Υπηρεσία Ασθενοφόρων ανέλαβε μέσω Κέντρου Κλήσεων 1420 να διαχειριστεί τα εκατοντάδες τηλεφωνήματα των ανήσυχων συμπολιτών μας, αναφορικά με το θέμα του COVID19.

Πληροφορίες καταχωρούνταν στο χαρτί και η εξασφάλιση υπολογιστών τη συγκεκριμένη στιγμή μέσω των διαδικασιών θα καθυστερούσε αφάνταστα!

Λίγες ώρες μετά το email, επικοινωνήσαμε με πελάτη της Τράπεζας και συνεργαστήκαμε στην προσφορά δύο laptop και ενός εκτυπωτή για τον συγκεκριμένο σκοπό. Το ίδιο βράδυ, ο εξοπλισμός παραδόθηκε στην Προϊσταμένη της Υπηρεσίας Ασθενοφόρων. Η ανάγκη καλύφθηκε άμεσα και γρήγορα. 

Εκείνη την μέρα είχαν μπει σε πλήρη εφαρμογή δύο στρατηγικές αποφάσεις: ο σχεδιασμός της Τράπεζας για οριστική αλλαγή των μέχρι τότε δεδομένων στην στρατηγική της Εταιρικής Κοινωνικής της Ευθύνης. Των δεδομένων της χορηγίας, του δίνω μια επιταγή, το ανακοινώνω την δωρεά στα ΜΜΕ και είμαι μια σωστή επιχείρηση. 

Επίσης, όπως θα δείτε και στη συνέχεια, στο κομμάτι της παρουσίασης από τον κ. Σταύρου, αυτή δεν ήταν η πρώτη φορά που μέσα από τη συνεργασία μας με τον Οργανισμό Reaction, ανταποκριθήκαμε σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης και κρίσης.  

Έτσι λοιπόν, για την Τράπεζα Κύπρου, η Ευθύνη έγινε Υπευθυνότητα και όλα πλέον γίνονται μέσα από συνεργασίες με Επιχειρήσεις, Οργανώσεις και Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, μέσα από ξεκάθαρη και αληθινή επικοινωνία μεταξύ των ανθρώπων που τις στελεχώνουν, προς όφελος όλων.


Edbappoyn otpatnytkwv anopacewv

SUPPORT
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A. Etapikn) Kowvwvikn EuBuvn — =—3p Etalplkn Kowvwvikn YevBuvotnta

—— Xopnyla m— 3 UVEPYOOLOL
Ertayn Erkowvwvia

KaAun cuyKeKPLUEVNG

Fevikn otnpén QVAYKNG

AladnuLo
$nuon AVOPWTILVEG OXEDELG

B. 2xe6100LLOC YLOL OVTATIOKPLON O€ KATAOTAOELC EKTAKTNG OVAYKNG KAl KpLlong, o€
ouvepyaoia pe tov Opyaviopo Reaction



Presenter
Presentation Notes
Εκείνη την μέρα είχαν μπει σε πλήρη εφαρμογή δύο στρατηγικές αποφάσεις: ο σχεδιασμός της Τράπεζας για οριστική αλλαγή των μέχρι τότε δεδομένων στην στρατηγική της Εταιρικής Κοινωνικής της Ευθύνης. Των δεδομένων της χορηγίας, του δίνω μια επιταγή, το ανακοινώνω την δωρεά στα ΜΜΕ και είμαι μια σωστή επιχείρηση. 

Έτσι λοιπόν, για την Τράπεζα Κύπρου, η Ευθύνη έγινε Υπευθυνότητα και όλα πλέον γίνονται μέσα από συνεργασίες με Επιχειρήσεις, Οργανώσεις και Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, μέσα από ξεκάθαρη και αληθινή επικοινωνία μεταξύ των ανθρώπων που τις στελεχώνουν, προς όφελος όλων.


Και δεύτερο, εφαρμόστηκε για ακόμη μια φορά ο στρατηγικός σχεδιασμός για ανταπόκριση σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης και κρίσης, σε συνεργασία με τον Οργανισμό Reaction. Απλά αυτή τη φορά δεν φανταστήκαμε ότι θα είχε τέτοια διάρκεια, αλλά κυρίως ότι θα εξελισσόταν σε κάτι τόσο μεγάλο. 



MexpL onpepa, otnpixdnkav:

7

Yroupyeia:

Yyelag

Epyaoiag, Mpovolag kot Kowvwvikwv AodpaAicswv
Noawdeiag, MoAwttopol, ABAntiopoU kat NeoAaiag
Metadopwv

Fewpylag, Aypotikng Avamtuénc kat MNeptPaAlovtog

Apuvog
Awkatoolvng kot Anpooiag Taéng

& n Kumplakn Mpoedpia — Enitpomnog EBeAoviiopou

€600.000+

£XOUV OLOXETEUTEL OTNV KOLVWVLA KOL TLC
APUOOLEC UTINPETLEG

120
100
80
60
40
20
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Yyeia - €110.000+

MNpoodopa eldkov Latplkol eomALlopov otnv Ynnpeoio AcBevodopwv

MNpoodopad LATPLKWV OVAAWCLUWV

* Kévtpa OaAaocoatpiog Tou Maykumplou Avilavatptkol uvoEopou
* Kévtpo Apodadvoloa tou AvTIKOpKLVIKOU Zuvdeopou Kumpou

*  Oykoloytko Kévtpo Tpamelag Kumpou

* 8 Kévtpa Yyeiag Opewvwv Kowvotntwv

MNpoodopa pnxavicpov anoAvpavong & laptops oto Ivotitouto MNEveTIkng
kot NeupoAoyiag Kompou

Npoodopa 5,250 pepideg payntou kot 500 kad€ yLa To MPOCWTILKO:
* [evikoU Noookopeiov Asukwaoioag

*  Erudnuoloyikng Movadag Enttripnong Yrnootnpwktikwv Movadwv
* Kévipou KAnoewv 1420 tng Yninpeoiag AcBevodpopwv

* |votitoutou lMevetiknig kat NevpoAoyiag Kumpou

Npoodopa 5 tablets yia T avaykec twv Badpwyv COVID-19 tou Mevikou
Noookopeiov Aeukwaolog

SUPPORT
CY




Yyeia - €110.000+

Alopyavwaon Alpodooiag Aoyw Helwong TNS pONG TwWV ALoSOTWV Kal aKUPWONG
TIPOYPOAUUATIOUEVWV OULLOSOOLWV

ZUMMETOXN OoTNnV eKotpateia #stiMaxi yla tov Avtikapkiviko 20vdeopo Kumpou
KOlL TOUG CUVOVOPWTTOUC PO LE EUTIELPLO KOPKIVOU

Npoodopa 5,500 MPOCGTATEVUTIKWY HOACKWV HioG XPRONG OTOUG ZUVOECUOUG
AcBevwv: Avtikapkvikog Zuvdeopog Kumpou, Cyprus Alliance for Rare
Disorders, MaykUmpLog Avtlavatlpikog 20vdeopog Aeukwoiag, MNaykumpLog
2Uvbeopog NoAlamAng 2kAnpuvong, Eva Ovelpo Muwa Euxn

Napoxn otnv Ynnpeoia AcOevodpopwv 5 oxnpatwyv o pla nipoondbeLla
gvioyuong tou otoAou tng Ynnpeoiag AcBevodopwv yla OVILUETWTILON TOU
QUENUEVOU OPLBOU TTEPLOTATIKWV.

Npoodopd 70 MAKETWV UE 16N MPWTNG AVAYKNG KOl TTPOOWTILKAG dpovTidag yia

tou¢ aoBeveic pe COVID19 oto Noookopeio Avadopadc, kat Bpedika €ién oto
Makdpto Noookopeio

Npoodopa 2,100 epdralwpevwv vepwyv oto Noookopeio Avadopac, oto MEVIKO
Noookopeio Asukwotiac kot oto Mevikd Noookopeio Aepecov

KAave TIg ayopég oov OTa KATAoTAHATA
TIOL CLUHETEXOLY KAl OTAPIEE TOV
AVTIKAPKIVIKO

TOvéeopo Kbmmpouv

SUPPORT
CY

Awped packdv puag xprions oe
Iuvbéouous agleviy




SUPPORT
Kowwviki Méppva - €1 70.000+ CY

Juvtoviotiko Kévtpo 2xedilou Kivntwv Zuvepyeiwv yla E€umtnpetnon MoAttwv
Yrioupyelou Epyaoiag, Mpovolag kot Kowvwvikwv Acparioswv

* NMpoodopa Sporting Club tng Tpamelag Kumpou w¢ xwpog yLa
oTéyaon Kal KAAUYPN OAWV TwV AELTOUPYLIKWY EEOOWV

* Npoodopd KATAAANANG UTIOSOUNG KOl TEXVOAOYLKOC EEOTTIALOUOC

* Npoodopa 1,700 pepidec payntoL kat 1,000 kapedeC 6TOUC
epyalopevoug Kol EBEAOVTEC

KaAuyn e€6dwv petadopdc, pe 3 autokivnTa Kot Koo
*  KaAuyn aocdpdalelac xwpou Kal efdopadlaia amoAvpavon xwpou

* Alopyavwon 2 SLablKkTuokwy oepvapiwv eBgloviwy



Exnaibevon - €280.000+

Npoodopa 1,000 tablets pog to Ymoupyeio MNatdeiag padntég mou dev
glyav pEoa yla va tapakoAouvBricouv online padnupota

polignosi.com dwpeav online eykukAomaidela yo pabnteg,
doltnTéC Kat KABe moAitn

N'vwon, Téxvn & Wuyxaywyio SNULOUPYLKES & eKTTALOEUTIKEC SPACTNPLOTNTEC
HEow social media kal tnAeopaong

ZtApLen EldkoL IxoAeiov Asukwoiag yia kaAvyn €€66wv cUPHUETOXAC 8 TtaldLwy
oto Bepvo oxoAeio

Yrootplén epeuvntikol npoypappatog Naveniotnpiov Kompou yla
gVioYuoN TWV LATPLKWYV TPOoTIABELWV avadopLKA HE TLC AOLUWEELG
HOAUOUATIKWY aoBeveLwV

Atopyavwaon 6 webinars yla ti¢ PUXOAOYLKEG ETUMTWOELS TNG TTavdnuiag ota
nadLa

On-line mapovoiacslg anod dvo padnteg mou dtakpiBnkav oto Alaywviouo
«Zwn — |16€a — Kawvotopia» tng Kumplakne Mabnuatiknc Etatpeiag

Mia avemavainmmn AwadikTuaki Live Sevdynon
ato Mpoedpiké Méyapo

20 Maiou 2020
Evapén: 11:00mp
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AN - €50,000+

MNpoodopd 20 kKiBwTLa EEOMALOHOU yLa TPOANYN SACLKWV TUPKAYLWV TTPOC YIToupyELo
Fewpylag, Tunpa Aaocwv, Opetvég Kowvotnteg, EBeAovtikec OpyavwaoeLg

Apeon anootoAn 25 Kifwtiwv tatpodappakeuTikol eEoNMALGUOU otn Bnputo petd tnv
KotaotpodLkn £kpnén

Noapadoon 1,800 paokwv oto Ymoupyeio Atkatoolvng kat Anpooiocg Tafewg yia va
Slvovtal otoug MoAlTeg mou eviomilovTtol amd A0TUVOULKOUG va NV GEPOLV TIG LAOKEG

TOUC O XWPOUC.

Ekotpateia evioyuong tng odikng aaopaAerog Kot TNV HElwon Twv TPOXALWYV CUYKPOUCGEWV

Aettoupyia Akadnpiog MoAttwv Ye Tn cuvepyaaoio Tou Afpou ZTpoBoAou, HLag CELPAG OO
webinars pe B€pata mou evdladEPouV ToUG SNUOTEC

SUPPORT
CY




SUPPORT
AN - €50,000+ CY

Ekotpateia evatoOntomnoinong ota MME yla peiwon tou aplOpol twy Kabnuepvwy enadpuwy
Hag

\pia, va auvcwMysl
Tov Ayio Baoiin,
SIaSIKTUAKA.

Awopyavwon tng dpaong #VirtualSantaCyY pe cuppetoxn népav twv 2,500 noadiwv yla va s
ouvoulAnoouv Sladiktuaka pe Tov Aylo BaoiAn

Zuvepyaoia pe ANT1 otov Xplotouyevviatiko MapaBwvio oto padiopwvo kat otripen 20
MEAWV TOU ALKTUOU TIoU OeV elval KEPOOOKOTILKEG ETALPELEG

Awopyavwaon Kat Asttoupyia tou dtadiktuakol npoypappotog #VirtualHomeCY pe
QTTOYEVUMATLVEC SpAOTNPLOTNTEG YLOL OAN TNV OLKOYEVELQL

Awopyavwon Kat Asttoupyia tou dtadiktuakol npoypappotog #VirtualEducationCY yia
gvioxutikn daokaAia ota MabBnuatikda, Quaoikn, BloAoyia, MAnpodoplkn 6 cuvepyaoia e
EKTIOULOEVUTIKEC OpyavwoeLg/pUEAN Tou SupportCY

LS REACTION)
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Mali otn Sudkplon cYy
Excellence
in Leadership
* Hellenic Responsible Business Awards — iIn Western
2019 Europe

(Avtamokplon tng Kumpou otnv nupkayld oto Mart)

< INELLEN

RESPONSIB!
. A ZUSINE:
%o\ "WARNS

1‘*

* Excellence in Leadership in Western

Europe
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Presenter
Presentation Notes
Η δυναμική που απέκτησε πλέον το SupportCY, η ανταπόκριση των μελών σε νέους τρόπους συνεργασίας και οι τεράστιες ανάγκες της κοινωνίας μας που δυστυχώς υπάρχουν και αυξάνονται συνεχώς, μας ωθούν στο να συνεχίσουμε και να προσκαλούμε κι άλλες επιχειρήσεις και οργανώσεις να γίνουν μέλη του Δικτύου και να προσφέρουν.

Το SupportCY είναι κάτι μοναδικό. 

Στην Κύπρο, ίσως και διεθνώς, θα μου επιτρέψετε να πω. 

Και συνεχίζουμε, διότι όπως είπα και στην αρχή της παρουσίασης μου, το SupportCY είναι συνεργασίες, είναι ανθρώπινες σχέσεις, είναι κοινωνική υπευθυνότητα, είναι Κοινόν Κυπρίων.

Ευχαριστώ πολύ
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